
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8  
เทศบาลต าบลโนนตาล  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ด้านการบริหาร 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ผลการด าเนินงาน  

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
๑. ด้านการสรรหา
และคัดเลอืก
บุคลากร 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี    เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและ 
กรอบอัตราก าลังที่รองรบั
ภารกิจ   ของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ด าเนินการปรบัปรุงแผน                 
อัตราก าลงั เพื่อก าหนด
ปรับปรงุ  
ต าแหน่งใหม่ จ านวน ๑ 
ต าแหน่ง ตามประกาศใช้
แผน อัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9)    
เพื่อรองรับภารกจิของ
หน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรงุภาระงาน    
ให้สอดคล้องกบัส่วน
ราชการในปจัจบุัน 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการ
ตามแผน การโอน (ย้าย) 
และรบัโอน            ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรอื
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ด าเนินการโอน (ย้าย) 
และรบัโอนพนกังาน
เทศบาล  ที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลงั ๓ ป ี                
ตามประกาศ   ณ  วันที่           
๒๙  กันยายน  ๒๕๖6 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๑.๓ จัดท าและด าเนินการ
ตามแผน การสรรหา
พนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากาลงัทีล่าออก หรือ
ว่าง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง    ที่ว่าง  
ตามแผนอัตราก าลงั ๓ ปี                 
ตามประกาศ   ณ  วันที่           
๒๙  กันยายน  ๒๕๖6 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพือ่
เลื่อนระดับต าแหน่งทีสู่งข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

๒. ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้ง 
 

 

๒.๑  การคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงาน    ส่วน
ท้องถ่ิน มาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ตามหนังสอืจัดสรรจาก 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8  
เทศบาลต าบลโนนตาล  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ด้านการพัฒนา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ผลการด าเนินงาน  

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
๓. ด้านการพัฒนา ๓.๑ จัดท าแผนพฒันา

บุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 – 
๒๕๖9  โดยพิจารณา
บุคลากร   เข้ารับการ 
อบรม เพื่อพฒันาความรู้
ตามสายงานต าแหนง่      
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 
 

 ๓.๒ ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพฒันา 
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การวางแผนการพจิารณา           
ส่งบุคลากรเข้ารบัการ
อบรม ตามสายงาน
ความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๓.๓ สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน                 
E-learning  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่      ได้เรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ  
E-learning ในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
– หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐาน ก าหนดต าแหนง่ 
เพื่อพจิารณาจัดส่งบุคลากร             
เข้ารับกา อบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่ง 
ตามสายงาน - หน่วยงาน                              
มีการประเมินความพึง
พอใจ ของบุคลากร ในการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหนจ็
ความชอบ  พร้อมทั้ง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๓.๔ ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๓.๕ ด าเนินการประเมิน
ความ       พึงพอใจของ
บุคลากร 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 



ติดตาม และน าผล    
ความพึงพอใจของพนักงาน       
มาพัฒนา และจัดให้มีขั้น
พื้นฐานของพนักงาน 
 

๔. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจงูใจ 

๔.๑ ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า       ในสาย 
งานต าแหน่ง ใหบุ้คลากร
ทราบ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- หน่วยงาน มีการ
ประชาสมัพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ        
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา        
- หน่วยงาน ด าเนินการ
ปรับปรงุระบบงาน  ตามที่
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ก าหนดทกุระยะ 
แล้วเสร็จ 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๔.๒ ด าเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมลูบุคล า
กรในระบบศูนย์ ข้อมลู
บุคลากรท้องถ่ิน ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๔.๓ จัดให้มีการพจิารณา
ความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัตหิน้าที่ ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ ๑ และ   ครั้ง ๒/
๒๕๖7  ให้เป็นไปตาม     
ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติ หน้าทีร่าชการ ผ่าน
กระบวนการ 
คณะกรรมการพจิารณา
เลื่อนข้ัน เงินเดือนพนกังาน
เทศบาล ครั้งที่ ๑ และ ๒/
๒๕๖7 ตามค าสั่ง       
เลื่อนข้ันเงินเดอืน และ
รายงาน     
การประชุมดังกล่าว  
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๔.๔ ด าเนินการการ
พิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ 
ประจ าปี เพือ่ยกย่องชมเชย 
แก่บุคล ากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและ 
คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๔.๕ จัดให้มีการพฒันา
คุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน                
ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน  ด้านการมีส่วนร่วม
ในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ัน
พื้นฐาน                       
ในการปฏิบัตงิานอย่าง 
ครบถ้วน 
- จัดให้มเีครื่องปฐม
พยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชนส์าธารณะ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ผลการด าเนินงาน  

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
๕. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

๕.๑ แจ้งใหบุ้คลากรใน
สังกัด รบัทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ส่วน
ท้องถ่ิน และข้อบังคับของ
เทศบาลต าบล 
โนนตาล ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รบัทราบประมวล
จริยธรรม ข้าราชการ  ส่วน
ท้องถ่ิน และข้อบังคับ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๕.๒ ให้ผู้บงัคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา                     
อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา                      
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และ กฎหมาย                        
ที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ด าเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ให้พนักงาน
เทศบาลปฏิบัตหิน้าที่   ใน
ต าแหน่งที่ว่าง  
- ด าเนินการแตง่ตั้งผูร้ักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการ
กอง 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ๕.๓ ส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทจุริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – 
๒๕๖9 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการด า เนินการตาม
แผน                         
โดยสรปุรายงานผลการ 
ด าเนินการแผนการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และ การปอ้งกันการทจุริต 
คอร์รปัช่ัน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 


